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A pesar del boom petrolero
desciende el salario promedio

VICTOR SALMERON
EL UNTVERSAL

Si bien el brillo del oro negro
mantiene encendido el motor de
la economia, Venezuela no haro-
to con la caracteristica que ex-
plica el empobrecimiento de los
altimos treinta anos.

Eleconomista y profesor del IE-
SA, Miguel Angel Santos, deter-
mina en el trabajo ;Por qué esta
cayendo el desempleo en Venezue-
la?, elaborado para el Instituto
Latinoamericano de Investiga-
ciones Sociales (Ildis), que al
ajustar el efecto de la inflacion,
“gl salario minimo ha manteni-
do su poder de compra en térmi-
nos reales, perola remuneracion
promedio no ha cesado de caer”.

En tres anos aumento
en mas de un millon
el nimero de quienes
dependen del Estado

Deacuerdo conla Encuestade
Hogares del Instituto Nacional

de Estadistica, al cierre de 2005,
altimo afio disponible, “la re-
muneracion mensual promedio
por ocupado se encontraba 15%
por debajo de lo registrado por
el mismo instrumento para el
cierre de 1998", afirma Miguel
Angel Santos.

“Para el cierre de 1998 la re-
muneracion mensual promedio
por ocupado era de 581 mil 760
bolivares (del afo 2006), esto es
39,8% por encima del salario mi-
nimo de entonces, unos 416 mil
120 bolivares (del afio 2006)".

Miguel Angel Santos afiade que
“desde entonces, la remunera-
cion promedio por ocupado ha
caido en 15% mientras que el sa-
lario minimo ha crecido en tér-
minos reales en 10,6%, redu-
ciéndose la brecha entre ambos
a s6lo 7,3% al cierre de 2005”.

“El Gobierno continaa utili-
zandolaevolucion del salariomi-
nimo en estos ochoafios como in-
dicador de mejora en el bienes-
tar de los trabajadores, sin hacer
ninguna referencia a la caida en

la remuneracion promedio por
ocupado en términos reales”,
afirma Santos.

Si se ha reportado que el pro-
ducto interno bruto por habi-
tante se encuentra por encima de
1998, y las remuneraciones aso-
ciadas al trabajo se mantienen
por debajo en términos reales,
idonde esta la diferencia?

“La diferencia corresponde a
las remuneraciones al capital”,
sostiene Miguel Angel Santos.

Las causas que explican el
prolongado declive de la remu-
neracion promedio tienen que
ver con la escasa productividad
del trabajo.

“En un ambiente en donde no
existe nueva inversion privada,
agregar mano de obra sin agre-
gar capital disminuye la pro-
ductividad marginal del traba-
jo. En el largo plazo la remune-
racion promedio, cuyo vinculo
con la productividad no se pue-

de eludir, ha caido también. Esa
situacion no se puede revertir
sin incrementar el stock de ca-

pital de la economia”, explica el
catedratico.

El maquillaje

Elestudio también analiza el des-
censo de la tasa de desempleo,
desde 17,2% en el segundo se-
mestre de 2002 a 8,3% en el pri-
mer semestre de este ano.

Entre los factores a tomar en
cuentadestacaque “unafraccion
importante de esa caida en la de-
socupacion viene dada por una

fraccion menordelos mayoresde
quince anos buscando trabajo”.
Amplia este aspecto y precisa
que “el crecimiento en el pro-
ducto registrado por habitante
entre 2004-2006 y la practica del
INE de considerar inactivos a to-
dos los participantes en las dife-
rentes misiones educativas del
Gobierno, se ha combinado para
provocar una reduccion en la
oferta de mano de obra entre 718
mil 180 y 873 mil 196 personas en
estos tres anos”.
La segunda razon de la caida
en la desocupacion “la constitu-
ye la creacion de empleos dentro

delsector ptublico en nlimerossin
precedentes”.

La consecuencia, indica Mi-
guel Angel Santos, es que “cuan-
do se suman el nimero de per-
sonas que resultan dela caidaen
la tasa de actividad, ya sea oca-
sionada por el crecimiento eco-
nomico o las misiones educati-
vas, con el crecimiento en el nii-
mero de empleados publicos, se
obtiene un rango de 1 millon 174
mil 158 ¥ 1 millon 459 mil 964 per-
sonas en solo tres afios, cuyo sus-
tento podria depender directa-
mente del Estado, ya sea a través
de transferencias (a través de pa-
gos condicionados al estudio o
asistencia) o de remuneraciones
directas”.

Entre las conclusiones del es-
tudio destaca que es fundamen-
tal el incremento de la inversién
productiva para crear suficien-
tes puestos de trabajo en el sec-
tor formal.
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